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do 1. sv. vojne

	OBDOBJE
	· v Zagorju, Trbovljah in Hrastniku odkrit premog

· okoli 1500 ljudi, ki se preživljajo s kmetijstvom

· brodarstvo na Savi – komunikacija z Dolenjsko in Hrvaško ter na drugi strani Ljubljano

· 11 gostiln v vseh treh dolinah

· 14 letna vojaška obveznost

· Lastniki rudnikov – ''jara gospoda'' (Maurer v Trbovljah po 16 delavcev in 1 uradnik; Luznarji v Hrastniku 30; Schwarz v Zagorju 50 oseb.
	· 1848 – konec fevdalizma prinese svobodo kmetom
· železnice v ½ 19.stol. so veseli vsi, razen brodarji (zaslužek) – 3000 delavcev

· podjetni kmetje odprejo številne gostilne in vinotoče – neprestan obisk

· dobro plačano prevozništvo gradbenega materiala s konjskimi vpregami
· železnica – povečana proizvodnja premoga & železnica je glavni odjemalec (od 1851 uporabljala le še premog)
· promet je naraščal, tovornina se zniža; 
št. rudarjev se poveča
	· združitev vseh zasavskih rudnikov pod novim gospodarjem TPD, ki je zastavila velikopotezne načrte
· večanje št. zaposlenih, kupna moč je spodbujala nastanek obrti in trgovine

· med rudarje so šli kmečki sinovi, bajtarji in kočarji, ki so si s tem obetali boljše življenje

· življenje rudarjev je žalostno (nihče ni mislil na telovadbo/šport; za čitanje malo priložnosti in veselja)

· prva delavska izobraževalna društva, 

· časopisi kritizirajo slaba delavska stanovanja in premajhno skrb za otroke
	· dobri in poceni delavci, ki so jih vabili tuji agenti k drugim rudnikom
· v resnici so odhajali le najboljši delavci, saj so bile plače boljše kot v Revirjih – velika škoda za rudnik (iz vozačev je bilo treba vzgojiti kopače)

· 1899 vzame v Trbovljah obračun 893 delavcev; 335 se jih izseli v Nemčijo, 2 sta šla v Ameriko, 18 na Ogrsko, ostali se vrnejo v svoje občine

· v naslednjih letih se gibanje še povečuje

· nevarnost odpuščanja je nenehno visela nad rudarji; v glavnem so odpuščali take, ki so si že privolili pravico do pokojnine

	DELOVNI POGOJI
	· obči državni zakonik – ureja delovna razmerja (obligacijska pogodba med delodajalcem in delojemalcem)
· trajanje delovnega dne ni določeno, delovni pogoji niso zapisani

· delo je sezonske narave

· otroci so delovna sila (prepoved od 6 do 10 let izide šele 1842) – delo v steklarnah za prenašanje stekla in pri zunanjih delih pri rudniku
	· delovno pravo na novo urejeno v okviru obrtnega reda iz 1859
· delo na akord (po dogovoru)

· delovni pogoji pri rudnikih ob izteku te dobe: delovni dan traja 12 ur – 1 ura za počitek, leto ima 293 delovni dni (danes 261) + nadure, ki se plačujejo kot redne ure

· 1854 – rudarski zakon, ki je predpisoval obvezno ustanovitev bratovskih skladnic
	· 1884 – izdana novela, ki je prepovedala zaposlitev mladine do 14 let
· ženska delovna sila in otroci, so se lahko zaposlili le na dnevnih kopih

· delovni čas 12 ur, efektivnega dela 10 ur

· bratovske skladnice že delujejo, družbeni redi zaostrujejo pogoje članstva; delavci niso bili zadovoljni z delovanjem br. skladnice, to dokazuje zahteva po njeni razpustitvi – stavka 1883
	· službeni red je dovoljeval za mladostnike delo le podnevi, ponoči le izjemoma; dečki stari vsaj 14 let, deklice 16; ženskam pripadal 4 tedenski dopust po porodu
· 1907 – niti dečkov, niti deklic ne sme zaposlovati pred 16 letom; ženske imajo 6 tedenski dopust po porodu; delo samo podnevi – delovni čas skrajšan na 8 ur, na separaciji 10 ur

· delovni čas do 8 ur – 34%; 
nad 10-11 ur – 27%; 
nad 11-12 ur – 3% delavcev

	MEZDA
	· plača odvisna od delovnega časa, ki se je raztegnil na 12 ur in več ali od količine nakopanega premoga
	· plača kopača je znašala 300 gold/leto (za hrano 34 krajcarjev/dan + stanovanje 3 gold + 60 krajcarjev/leto + 3 gold/leto za kurjavo + 34 gold za obleko)
	· slabo plačevanje delavcev – stavke in ekonomske migracije v Nemčijo, Ameriko, na Ogrsko

· zaslužek rudarja med 1880 in 1890 je 80 krajcarjev/dan; 20 do 21 gold/mesec  
ostali 60 krajcarjev/dan

· v dnevnem jedilniku so žganci ali polenta in slanina ; pomembna ohišnica (pridelava zelenjave)

· zmanjšanje proizvodnje; konkurenca boljšega in cenejšega premoga je prehuda (kmeti so prodajali les, vozili za rudnik, oskrbovali delavce s pridelki)
	· zaslužek se podvoji
· cena življenjskih potrebščin se je dvignila

· plača odvisna od višine stanarin in cen živil

· stara rudarska pravica je bila določena količina brezplačnega kuriva (premog in drva) – zaposleni pri rudniku dobijo zemljo za obdelavo; delavci po 80m2, 
pazniki 160m2

	BIVALIŠČA
	· rudarji so z družinami stanovali v barakah, zasilnih stavbah in predelanih tovarniških prostorih

· širjenje podjetja: gradnja upravnega poslopja za lastnika, nekje blizu pa delavske'' ''steklarske'' ''rudarske'' hiše; namenjene rudarjem in drugim delavcem
	· še vedno zasilne barake, posamezni objekti in predelane tovarne, npr. Glažuta v Trbovljah

· gradnja kolonij, npr. Polaj v Trbovljah – 5 hiš z več kot 50 enosobnih stanovanj s skupnimi kuhinjami  + bolnišnica, ki je služila tudi kot samski dom
	· gradnja velikih delavskih kolonij v katerih so stanovanja še vedno imela skupne kuhinje; zgrajena kolonija ''Za cesto'', ''Kurja vas''; opuščene fabrike predelovali v stanovanja
· rudniško stanovanje je rudniku pomenilo tudi kot zagotovilo delovne sile + reprodukcije le-teh (pogoji!: vsaj 5 let službe pri rudniku in družina); samskim so namenjeni samski domovi

· stanarine za rudniška stanovanja ni bilo

· ''koče v zraku''-hrastniška posebnost; gradnja le na rudniški zemlji (lastnik hiše, ne pa zemlje)
	· nivo bivalne kulture se je dvignil; 
· zgrajena večina delavskih kolonij (Žabja vas, Njiva, prva vrsta hiš na Tereziji, Neža)
· v večini hiš je imelo vsako stanovanje svojo kuhinjo in sobo, ponekod tudi shrambo

· od vseh zaposlenih leta 1900 je 2/3 oženjenih, 1/4 samskih

· epidemija TIFUSA je prispevala k izboljšanju bivalne kulture leta 1913 (vprašanje oskrbe s pitno vodo v rudarskih kolonijah – načrt izpeljan šele po vojni)




	BRATOVSKE SKLADNICE so najstarejša oblika zavarovanja delavcev, prve socialne ustanove, ki izhajajo že iz srednjega veka

· namenjene pospeševanju bogoslužja in vzajemni samopomoči 

· rudarski zakon 1854 jih je predpisal kot obvezne 

· izvajale so bolniško, nezgodno in pokojninsko zavarovanje, od leta 1933 tudi zavarovanje za primer brezposelnosti rudarjev 

· financirale so se od rednih prispevkov članov, ki so znašali 4% od mezde (4 krajcarje od zasluženega goldinarja)

· sedež glavne bratovske skladnice je bil v Ljubljani, kjer je bil sedež rudarske oblasti

· do pokojnine so bili upravičeni delavci, ki so pri rudniku delali najmanj 8, po spremenjenih pravilih pa 5 let
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       Delavski list, kakršnega so dobili delavci ob sprejemu na delo

Skupna kuhinja v koloniji Polaj, 30. leta 20. stoletja
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